
NR1: quando a gestão de riscos
protege pessoas e resultados



Uma visão clara, prática e alinhada à realidade das empresas

NR-01 como
estratégia
empresarial
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Por que a NR-01 é um
tema estratégico hoje?

A NR-01 deixou de ser apenas uma norma introdutória e
passou a ser o alicerce da gestão de riscos ocupacionais
nas empresas. Ela estrutura como os riscos devem ser
identificados, avaliados, controlados e monitorados.
O foco não está apenas em cumprir uma exigência legal,
mas em evitar perdas humanas, financeiras e reputacionais.



O que a NR-01 estabelece, na prática

Define as disposições gerais de Segurança e Saúde no Trabalho
(SST).

Institui o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) como
processo contínuo.

Exige documentação, rastreabilidade e evidências.

Conecta SST à rotina de gestão da empresa.



Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO)

O GRO não é um evento pontual, é um processo vivo.

Monitoramento
e revisão
contínua.

Definição de medidas
de prevenção e

controle.

Avaliação dos riscos
considerando

probabilidade e severidade.

Identificação
sistemática dos

perigos.



A NR-01 inclui os riscos psicossociais como parte do escopo de riscos ocupacionais.

Esses riscos precisam ser identificados, avaliados e tratados, como qualquer outro.

Riscos psicossociais
dentro da NR-01

Sobrecarga de trabalho

Assédio moral 
e conflitos

Falta de clareza 
organizacional

Estresse ocupacional



 Impactos da não conformidade

Autuações e penalidades em fiscalizações.

Aumento de afastamentos e custos previdenciários.

Passivos trabalhistas.

Queda de produtividade e engajamento.

Danos à imagem institucional e à marca empregadora.



Principais desafios das empresas

Traduzir a NR-01 em processos claros e
executáveis.

Falta de integração entre SST, RH, Jurídico
e lideranças.

Atuação reativa, focada apenas em
fiscalização.

Dificuldade em comprovar ações e
evidências.



NR-01 aplicada
à realidade do

negócio

A norma deve dialogar com a operação
real da empresa.

Processos simples, documentados e
auditáveis.

Indicadores que apoiem a tomada de
decisão.

Lideranças conscientes do seu papel na
prevenção de riscos.



Etapas para uma boa
gestão da NR-01
Diagnóstico dos perigos e riscos ocupacionais.
Estruturação do GRO.
Priorização dos riscos críticos.
Definição de planos de ação.
Monitoramento contínuo e revisão periódica.



Benefícios de uma NR-01
bem estruturada

Conformidade legal
com segurança jurídica.

Redução de passivos
e custos indiretos.

Ambientes de trabalho
mais seguros e saudáveis.

Melhora do clima
organizacional.

Sustentação da produtividade
ao longo do tempo.



NR-01 como base da
cultura de prevenção

A NR-01 organiza a forma como
a empresa enxerga riscos.

Fortalece a cultura de prevenção
e responsabilidade.

Cria maturidade em SST.

Prepara a empresa para
auditorias e fiscalizações.



NR-01
Segurança,
saúde e gestão
de riscos
integradas ao
negócio
A NR-01 não é apenas uma obrigação normativa.
É uma ferramenta de gestão que protege pessoas e resultados.
Empresas que tratam a NR-01 com seriedade constroem operações
mais sustentáveis.



Em resumo a NR-01: 
é + do que

conformidade, uma
decisão de gestão

A NR-01 estrutura a forma como a
empresa identifica, prioriza e trata
riscos.

Quando bem aplicada, protege
pessoas, reduz exposição jurídica e
sustenta resultados.

Não se trata de cumprir uma norma,
mas de antecipar problemas e
fortalecer a operação.

O próximo passo não é
reagir.  É estruturar,
integrar e evoluir a
gestão de riscos
ocupacionais.



A pergunta não é apenas:
“Estamos cumprindo a NR-01?”

Mas sim:
“Estamos cuidando das pessoas do jeito certo
para sustentar nossos resultados?”

E nós da Única estamos prontos para construir
esse caminho juntos.



“O papel da Única é justamente
traduzir essa base normativa  em

algo aplicável, integrado e funcional
para a realidade das empresas”
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