NR1: quando a gestao de riscos
protege pessoas e resultados
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NR-O1 como
estrategia
empresarial

Uma visdo claraq, pratica e alinhada a realidade das empresas
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NR-O01: Gestdo de Riscos Ocupacionais como Estratégia Empresarial

Uma visdo executiva com base técnica essencial

1. Por que a NR-0O1 virou tema estratégico 9. NR-O1 como base da cultura de prevencao
2. O que a NR-0O1 exige, em esséncia 10. Mensagem final

3. GRO na pratica do negodcio

L. Riscos psicossociais: ponto de atencado

5. Principais desafios das empresas hoje

6. Como estruturar uma boa gestdo da NR-O1
7. O papel da lideran¢a na NR-O1

8. Beneficios reais para a empresa



Por que a NR-O1 & um
tema estratégico hoje?

A NR-O1 deixou de ser apenas uma norma introdutdria e
passou a ser o alicerce da gestdo de riscos ocupacionais
nas empresas. Ela estrutura como os riscos devem ser
identificados, avaliados, controlados e monitorados.

O foco ndo estd apenas em cumprir uma exigéncia legal,

mas em evitar perdas humanas, financeiras e reputacionais.
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O que a NR-01 estabelece, na pratica

\/ Define as disposi¢cdes gerais de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST).

\/ Institui o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) como
processo continuo.

\/ Exige documentacdo, rastreabilidade e evidéncias.
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\/ Conecta SST a rotina de gestdo da empresa. el e TRABALHO

TRABALHO
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Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO)

ldentificacdo Avaliacdo dos riscos Definicdo de medidas Monitoramento
sistematica dos considerando de prevencdo e e revisao
perigos. probabilidade e severidade. controle. continua.
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O GRO ndo é um evento pontual, € um processo vivo.



Riscos psicossociais
dentro da NR-O1

A NR-0O1 inclui os riscos psicossociais como parte do escopo de riscos ocupacionais.

Estresse ocupacional Sobrecarga de trabalho

Assédio moral
e conflitos

Falta de clareza
organizacional

;rxg Esses riscos precisam ser identificados, avaliados e tratados, como qualquer outro.
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Impactos da nao conformidade

\/ Autuacdes e penalidades em fiscalizacoes.

s/ Aumento de afastamentos e custos previdencidarios.
«/ Passivos trabalhistas.

s/ Queda de produtividade e engajamento.

s/ Danos a imagem institucional e @ marca empregadora.
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Principais desafios das empresas

T

Traduzir a NR-O1 em processos claros e Falta de integracdo entre SST, RH, Juridico
executaveils. e liderancas.

% ),

Atuacdo reativa, focada apenas em Dificuldade em comprovar acoes e
fiscalizacdo. evidéncias.
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NR-O1 aplicada
d realidade do
negocio

\/ A norma deve dialogar com a operagdo

v

v

real da empresa.

Processos simples, documentados e
auditaveils.

Indicadores que apoiem a tomada de
decisdo.

Liderancas conscientes do seu papel na
prevencdo de riscos.



Etapas para uma boa
gestao da NR-O1

Diagndstico dos perigos e riscos ocupacionais.
Estruturacdo do GRO.

Priorizacdo dos riscos criticos.

Definicdo de planos de acdo.

Monitoramento continuo e revisdo periddica.
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Beneficios de uma NR-01

bem estruturada

: Conformidade legal
o : com seguranga juridica.
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: Reducdo de passivos
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: : e custos indiretos.
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: Ambientes de trabalho
. mais seguros e sauddveis.

Sustentac¢do da produtividade
ao longo do tempo.

Melhora do clima
organizacional.
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NR-01 como base da et
cultura de prevencao

. ANR-O1 organiza a forma como

. i Cria maturidade em SST.
a empresa enxerga riscos.

Prepara a empresa para

Fortalece a cultura de prevencdo o e
auditorias e fiscalizacoes.

e responsabilidade.




NR-O1
Seguranga,
saude e gestao
de riscos
integrgdqs ao
nhegocio

A NR-O1ndo & apenas uma obrigacdo normativa.
E uma ferramenta de gestdo que protege pessoas e resultados.

Empresas que tratam a NR-OT1 com seriedade constroem operacoes
mais sustentdaveis.




Quando bem aplicadaq, protege .
pessoas, reduz exposicdo juridica e Em resumo a N R-O1 °
sustenta resultados. é + do que
N&o se trata de cumprir uma norma, ¥ v COnformidqde’ umad
mas de antecipar problemase # & & "~ o o ~
fortalecer a operagdo. ! ' ,Iaglll deCISGO de geStdO

L]
O préximo passo Ndo €' H /\
reagir. E estruturar, \

\
integrar e evoluir a i &
gestdo de riscos ..
ocupacionais.

A NR-O1 estrutura a forma como a
empresa identifica, prioriza e trata
m\ . riscos.
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A pergunta nao é apenas:

“Estamos cumprindo a NR-01?”

Mas sim:

“Estamos cuidando das pessoas do jeito certo
para sustentar nossos resultados?”

E nos da Unica estamos prontos para construir
esse caminho juntos.
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+ 55 (11) 3745 0010 “O papel da Unica é justamente
WWW.UNICaseguros.com.br traduzir essa base normativa em
comercial@unicaseguros.com.br algo aplicavel, integrado e funcional
Rua Dr. Luiz Migliano, 1110 - 3° Andar para g realidade das empresqs”

Morumbi - Sado Paulo - CEP 05711-001

Obrigado!



